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PǊȊŜŎƛŜȍ ƴƛŜ ƳŀǎȊ ƻŎƘƻǘȅ ƴŀ ȊǿȅŎȊŀƧƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ..  
bŀ Ƴƻƴƻǘƻƴƴȅ ǿȅƪƱŀŘ ƛ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƭƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΦ  
/ƘŎŜƳȅΣ ōȅ ƪŀȍŘŀ ŎƘǿƛƭŀ ¢ǿƻƧŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ς ǘŀƪȍŜ ǘŀ ǎǇťŘȊƻƴŀ Ȋ ƴŀƳƛΣ ōȅƱŀ ǿȅƧŊǘƪƻǿŀΦ  tǊȊŜƪƻƴŀƧ ǎƛťΦ 
 

 

 

ORGANIZACJA I METODY DYDAKTYCZNE  

²!w{½¢!¢j² ² Dw¦tL9  
                                   ADRENALTIKA 

 

 

¢ǿƻǊȊŊŎ ǇǊƻƎǊŀƳy szkoleniowe ǇǊȊȅƧťƭƛǏƳȅ ƪƛƭƪŀ ȊŀƱƻȍŜƵΦ 

WŜŘƴȅƳ Ȋ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ ƳȅǏƭΣ ȍŜ ǘƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ Ƴŀ ōȅŏ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

αȊŀǎƪŀƪǳƧŊŎƻ ŎƛŜƪŀǿŜέΦ  

tƻǇǊȊŜȊ ǘŀƪŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅǇŜƱƴƛŀƳȅ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ 

ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ς szkolenie jest skuteczneΣ ǏŎƛǏƭŜ dopasowane do 

potrzeb i motywuje do dalszego doskonalenia ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 

 

 

Jak to robimy? 

tƻǎǘŀǿƛƭƛǏƳȅ ƴŀ ƳŜǘƻŘȅ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜ ǇǊƻŎŜǎ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

problemowe, wielostronne i zintegrowane. OǘǿƛŜǊŀƳȅ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǊȅǿŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘǊǳȍȅƴƻǿŜƧ - realizujemy ƎǊť ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊ, 

ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎ ƪƻƭŜƧƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ (na fantomach, z AED, zadania 

problemowe w grupach itp.), scenariusze, symulacje - ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ȊŘƻōȅǿŀƧŊ 

ǇǳƴƪǘȅΦ aƛťŘȊȅ ƪƻƭŜƧƴȅƳƛ ȊŀŘŀƴƛŀƳƛ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊȊȅ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅȊǳƧŊ ȊŘƻōȅǘŊ 

ǿƛŜŘȊťΣ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƴƻǿŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŊ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ƳƻǘȅǿǳƧŊ Řƻ 

dyskusji. ² ŎȊŀǎƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ȊǿǊŀŎŀƳȅ ǘŜȍ ǳǿŀƎť ƴŀ ŜƭŜƳŜƴǘȅ 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƻƪŀȊǳƧŊ ǎƛť ƴŀǇǊŀǿŘť ǿŀȍƴŜΦ 

 

{ȊƪƻƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǘŜǎǘŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻȊǿŀƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƻŎŜƴƛŏ ǎǿƻƧŜ ǇƻǎǘťǇȅ ƛ ƴŀōǊŀŏ ǇŜǿƴƻǏŎƛ Ŏƻ Řƻ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅΦ  

bƛŜ ƪƻƵŎȊȅƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿǊŀȊ Ȋ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ   

ǿȅŎƘƻŘȊŊ Ȋ ƴƛŜƎƻ Ȋ ŀŘǊŜǎŜƳ ƳŀƛƭƻǿȅƳΣ ǇƻŘ ƪǘƽǊȅƳ ŘȅȍǳǊǳƧŊ ƴŀǎƛ ŜƪǎǇŜǊŎƛ z 

ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŜŘȅŎȅƴȅ ǊŀǘǳƴƪƻǿŜƧΦ ²ƛŜƭƻƪǊƻǘƴƛŜ ȊŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ ǇŜǿƴŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ 

ǇƻƧŀǿƛŊ ǎƛť ŘƻǇƛŜǊƻ Ǉƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ - ƧŜǎǘŜǏƳȅ Ǉƻ ǘƻΣ ōȅ ƴŀ ǘŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΦ 



 

Jaki mamy przepis na ciekawe szkolenie?  

 

  

¬ tŀǎƧŀ ƛ ǇƻƳȅǎƱΗ  
Ratownictwo to nasz ǿȅōƽǊ ŘǊƻƎƛ ȍȅŎƛŀΣ ŀ ƴƛŜ ǇǊȊȅǇŀŘŜƪΦ 

 

 

­ ²ǎǇƽƭƴƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ szkoleniaΣ ǏŎƛǏƭŜ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜōΦ 

 

® Wysokie kwalifikacje kadry ς ǘǊŜƴŜǊƽǿ ƛ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƽǿΦ 
²ȅȍǎȊŜ ƳŜŘȅŎȊƴŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ǊŀǘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ  

specjalistycznym, ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ ƪǳǊǎȅ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊǎƪƛŜΦ 

 

 ̄5ǳȍƻ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƳƴƛŜƧ ǘŜƻǊƛƛΦ  
     Rywalizacja, akcja, praktyka. 

 

 

° 5ƻōǊȊŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΦ  

 

± {ǇǊȊťǘ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅ ǿƛƻŘŊŎȅŎƘ ƳŀǊŜƪΦ 

 

 

² aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ certyfikaty i akredytacje.  
Emergency First Response, First Aid Certification Centre of London. 

 

³ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΦ  
tǊȊŜǎȊƪƻƭƛƭƛǏƳȅ ƳΦƛƴΦ YŀƴŎŜƭŀǊƛť {ŜƧƳǳΣ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ ½ŘǊƻǿƛŀΣ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ DƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ 

Kancelaria Prezydenta RP, Grupy: Aviva, Axa, Bosch, Scan Holiday, PZU i wiele innych 


